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Gminny Osrodek Kultury w Wijewie poszukuje osoby na stanowisko:

KSIEGOWY/KSIEGOWA

Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Wyksztalcenie wyzsze w obszarze ekonomii lub finanséw i rachunkowosci,

Co najmniej 2 letnie doswiadczenie na stanowisku w dziale ksiegowosci (rowniez na
stazu),

osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkow, w szczegdlnosci
znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowo$ci, prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych, z zakresu ubezpieczen spotecznych,
prawa podatkowego,

znajomo$¢ gospodarki finansowej instytucji kultury,

mile widziana znajomos$¢ programow: kadrowo-ptacowego AGA, Platnik, KF Win,
samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢.

otwarto$¢ na zmiany

Zakres obowiazkow:

obstuga finansowo — ksiggowa,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

sporzadzanie list ptac i1 rozliczenia z ZUS,

prowadzenie spraw kadrowych w zakresie Prawa Pracy,

wystawianie faktur,

opracowanie sprawozdan i analiz z dzialalno$ci finansowe;,

prowadzenie ksiag i rozliczen inwentaryzacyjnych,
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¢ nadzor nad realizacjg planu finansowego,
e prowadzenie i obstuga kasy fiskalnej,
e opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

e Dbiezaca obstuga biura.

Warunki pracy:
e rodzaj umowy — o prace
e Wwymiar czasu pracy — Y% etatu, z mozliwoscig rozszerzenia do petnego
e miejsce pracy — Gminny Osrodek Kultury w Wijewie

e godziny pracy: poniedziatek — piatek 8:00 do 12:00

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e list motywacyjny i zyciorys /CV/,

e dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztatcenia,

e dokumenty potwierdzajagce wymagane doswiadczenie zawodowe - staz pracy,

e pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,

e pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku urze¢dniczym,

e o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6

ust. 1 lit. A ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

Termin skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie GOK: Brenno ul. Jeziorna 3, 64-150 Wijewo lub
elektronicznie na adres: l.bajon@wijewo.pl do 15.02.2020 r. do godz. 16.00.

W ramach naboru przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna. O terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang

powiadomieni indywidualnie telefonicznie.
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